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Идея и концепция года 
 
     Детский сад — это пространство роста, игры, инициативы и сотрудничества. Это 
среда, в которой гармонично развиваются все участники образовательного процесса: 
 
* Ребёнок чувствует себя значимым, успешным и любимым. Он - активный исследователь, 
творец и инициатор своей деятельности. 
* Педагог выступает как равноправный партнёр, который непрерывно развивается 
профессионально и личностно, создавая условия для раскрытия потенциала каждого 
воспитанника. 
* Семья является полноправным участником образовательного процесса. Мы выстраиваем с 
родителями доверительные партнёрские отношения, объединяя наши усилия ради общей цели. 
* Образовательная среда (в том числе развивающая предметно-пространственная среда — 
РППС): безопасна, трансформируема, эстетична и мотивирует детей к самостоятельности, 
творчеству и познанию. 
 
Цель 
 
     Создание оптимальных условий для повышения качества дошкольного образования через 
три ключевых направления: развитие профессионального потенциала педагогов, обновление 
образовательной среды и укрепление эффективного взаимодействия с семьями воспитанников. 
 
Задачи на 2026 год 
 
Для достижения поставленной цели мы ставим перед собой следующие задачи: 
 
1. Совершенствовать образовательный процесс, обеспечивая его полное соответствие 
требованиям Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования (ФГОС ДО). 
2. Развивать профессиональные компетенции педагогов через непрерывное обучение, 
наставничество, участие в профессиональных конкурсах и методическую работу. 
3. Поддерживать детскую инициативу и самостоятельность, поощряя любознательность, 
исследовательскую активность и право ребёнка на выбор. 
 
 



 
4. Выстраивать партнёрские отношения с родителями, вовлекая их в жизнь детского сада через 
совместные проекты, мероприятия и консультации для создания единого образовательного 
пространства «семья — детский сад». 
5. Формировать позитивный имидж детского сада как современного, открытого и 
инновационного образовательного учреждения. 
6. Обновлять развивающую предметно-пространственную среду (РППС), наполняя её 
современными игровыми и обучающими материалами с учётом индивидуальных интересов, 
потребностей и возрастных особенностей детей. 

 
ПЛАН 

мероприятий, посвященных «Году дошкольного образования» 
в МБДОУ детском саду№2 «Кораблик» 

в 2026 году 
 

КЛЮЧЕВЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ 
«Ребёнок и детство» 
 

поддержка детской инициативы; развитие игры, творчества, 
исследовательской деятельности; создание ситуации успеха для 
каждого ребёнка. 

«Педагог — 
профессионал» 

повышение квалификации; обмен практиками; 
формирование профессионального сообщества внутри ДОУ. 

«Детский сад и семья» вовлечение родителей в образовательный процесс; 
повышение педагогической культуры семьи; 
открытость и диалог. 

«Развивающая среда» 
 

обновление РППС; участие детей в преобразовании 
пространства; безопасность, вариативность, доступность. 

«Детский сад в 
сообществе» 

взаимодействие с социальными партнёрами; 
участие в городских и районных инициативах; 
информационная открытость. 

 
Календарный план мероприятий 

 
Январь: «Старт года. Организационно-методическая работа.» 
Основная идея месяца: запуск темы года, формирование общего понимания целей и задач. 

Форма Мероприятия Ответственные 
Торжественный старт 
года 

Общее собрание коллектива: 
«2026 Год дошкольного образования» 
 

Заведующий, 
старший 
воспитатель 

Обновление визуального 
пространства 

-оформление стендов, уголков; 
- обновление сайта и социальных 
сетей; 
- визуальное отражение темы года. 

Старший 
воспитатель, 
ответственный за 
ведение сайта 

 
Детский проект  
«Я люблю свой детский 
сад» 
 

- беседы, рисунки, рассказы детей; 
- мини-выставки в группах; 
- формирование эмоциональной 
привязанности к детскому саду 

Старший 
воспитатель, 
педагог-психолог, 
воспитатели групп 

Февраль: «Педагог — сердце детского сада» 
Основная идея месяца: поддержка профессионального роста и самоценности педагога. 
Неделя 
профессионального роста 

- мини-мастер-классы педагогов; 
- открытые фрагменты занятий; 
- обмен эффективными приёмами. 

Старший 
воспитатель, 
педагог-психолог, 
музыкальный 
руководитель, 
воспитатели групп 

Март: «Детство в игре и творчестве» 



Основная идея: развитие инициативы и самостоятельности детей. 
Фестиваль детских 
инициатив 
«Формула успеха!» 

- свободный выбор активности; 
- презентация детских идей; 
- поддержка инициативы. 
 

Старший 
воспитатель, 
педагог-психолог, 
воспитатели групп 

Выставка «Мир глазами 
ребёнка» 
 

-детские работы Старший 
воспитатель, 
воспитатели групп 

Апрель: «Детский сад и семья — партнёры» 
Основная идея: укрепление доверия и сотрудничества. 
Семейный месяц 
 

- мастер-классы для родителей; 
- совместные проекты 
 
 

Старший 
воспитатель, 
педагог-психолог, 
музыкальный 
руководитель, 
воспитатели групп 

Он-лайн фотопроект 
«Солнечный круг: моя 
семья и детский сад» 

- оформление фотоэкспозиций; 
- публикации на сайте и в соцсетях. 

Старший 
воспитатель, 
воспитатели групп 

Май: «Детский сад — старт будущего» 
Основная идея: поддержка перехода к школьному этапу. 
Проект «Победный май» 
 

«Мы память бережно храним» 
-Утренники, посвящённые 81летию со 
Дня Победы «Песни нашей Победы» 
(старшая и подготовительная к школе 
группа). 
-Праздничное шествие «Бессмертный 
полк» на территории детского сада. 

Старший 
воспитатель, 
педагог-психолог, 
музыкальный 
руководитель, 
воспитатели групп 

Спортивные 
соревнования на базе 
ДОУ 
 

-военно-спортивная игра «Зарничка» 
  

Старший 
воспитатель, 
педагог-психолог, 
музыкальный 
руководитель, 
воспитатели групп 

Выпускные мероприятия 
 

- Выпускной бал «До свиданья, 
детский сад» /акцент на ценность 
детства/ 
- Эко – неделя «Сбережём планету 
вместе» (выставка работ из бросового 
материала) 
 

Старший 
воспитатель, 
педагог-психолог, 
музыкальный 
руководитель, 
воспитатели групп 
 

Дискуссионный круглый 
стол: 

Перспективы развития образования Заведующий, 
старший 
воспитатель, 
педагог-психолог, 
музыкальный 
руководитель, 
воспитатели групп 

Июнь: 
«Детство, движение, 
лето» 

- летний образовательный марафон; 
проекты на свежем воздухе. 

Старший 
воспитатель, 
педагог-психолог, 
музыкальный 
руководитель, 
воспитатели групп  

Июль: 
«Среда, которая 
развивает» 

проект «Пространство, где хочется 
играть»;вовлечение детей и родителей 
в благоустройстве территории ДОУ 

Заведующий, 
старший 
воспитатель, 



воспитатели групп 
Август: 
«Подготовка к новому 
этапу» 

- анализ года; 
- планирование нового учебного года. 
 

Заведующий, 
старший 
воспитатель, 
специалисты, 
воспитатели групп 

Сентябрь: «Детский сад — территория возможностей» 
Проект: «Профессия — 
воспитатель» 

-День открытых дверей; 
-Онлайн-акция «Мой воспитатель- 
самый лучший» 
 

Заведующий, 
старший 
воспитатель, 
специалисты, 
воспитатели групп 

Октябрь :«Качество дошкольного образования» 
 
Участие педагогов в 
профессиональных 
муниципальных и 
региональных этапах 
конкурсах   методических 
разработок и 
эффективных практик 

По плану ДОУ Заведующий, 
старший 
воспитатель, 
специалисты, 
воспитатели групп 

Ноябрь:  
Родительская встреча: 
 
  
 

Реализация программы 
просветительской деятельности для 
родителей детей, посещающих 
дошкольные образовательные 
организации». 

Заведующий, 
старший 
воспитатель, 
специалисты, 
воспитатели групп, 
родители 
воспитанников 

Декабрь: «Итоги и вдохновение» 
«Мастерская успеха» итоговое событие года; 

выставка достижений; 
рефлексия и планирование 

Заведующий, 
старший 
воспитатель, 
специалисты, 
воспитатели групп 

 
 

 


		2026-06-04T06:58:44+0300
	МБДОУ детский сад № 2 «Кораблик»




